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План работы МО классных руководителей МБОУ СОШ № 3 на 2014 – 2015 учебный год
Цель:
Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, через внедрение деятельностного подхода в контексте Концепции модернизации образования, развитие воспитательной системы продуктивной школы – школы самоопределения  и саморазвития, совершенствование форм и методов воспитания современной школы через повышение уровня педагогического мастерства классного руководителя.
Задачи МО:
· Организация информационно- методической помощи классным руководителям. 
· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 
· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений. Изучение  и обобщение опыта классных руководителей, работающих по инновационным программам.
· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе. 
· Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

· Организация условий здоровьесбережение для успешного обучения и воспитания учащихся. 
	№
	Тема заседания
	Сроки 
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Установочное заседание. Планирование работы МО классных руководителей на 2014-2015 уч. год.

1.Анализ работы МО за прошлый год.
2.Знакомство и утверждение плана работы на 2014-2015 уч. год.

3.Рассмотрение программ по духовно-нравственному воспитанию и формированию ЗОЖ.

4.Функциональные обязанности классного руководителя.

5.Рекомендации по составлению плана ВР классного руководителя.

6.Рекомендации по заполнению психолого-педагогических карт, диагностике уровня воспитанности учащихся.

7.Состояние профилактической работы с учащимися.

8.Стимулирование профессионального педагогического творчества классных руководителей, основные положения конкурса  «Классный самый классный».
9. Работа классных руководителей по антикоррупционному и антитеррористическому воспитанию 
	Август-сентябрь
	Долгих Г.В.
Волохова Е.Ю.

Нужнова С.В. Минеева Е.А.


	

	2
	Педагогика поддержки ребенка в образовательном процессе продуктивной школы.

1.Обновление содержания образования и воспитания с учетом индивидуализации и общественных потребностей.

2. Инновационные подходы в патриотическом воспитании и гражданском становлении личности.

3.Поддержка одаренных и талантливых детей.
4.Создание ситуации успеха для всех участников процесса в ВР с классом.
	Ноябрь 
	Долгих Г.В.

Волохова Е.Ю.

Швец Е.В.
Максюкова А.П.
	

	3
	Эффективность воспитательных технологий классных руководителей в реализации требований образовательных стандартов.
1.Продуктивность работы классных руководителей. Изучение эффективности воспитательного процесса в классе (по итогам 1 полугодия).

2. Формы сотрудничества классных руководителей и актива класса. Воспитание и развитие ученического самоуправления.

3.Состояние профилактической работы с семьями  в целях профилактики жестокого обращения с детьми.
	Февраль 
	Долгих Г.В.
Гуртовая К.Э. Назарова О.В.


	

	4
	Личностно-профессиональный рост классных руководителей через реализацию требований воспитательных стандартов.
1.Обсуждение опыта работы по созданию творческой образовательной среды для самореализации личности обучающихся во внеурочное время.
2.Выявление талантливых педагогов – классных руководителей, пропаганда и распространение образцов инновационной воспитательной работы. Профессиональное педагогическое мастерство классных руководителей в конкурсе «Классный самый классный». 

3.Состояние и результативность воспитывающей деятельности школы. Анализ результатов проделанной воспитательной работы и перспективное планирование на новый учебный год как основа успешного воспитания школьников. 
	Май 
	Долгих Г.В.
Волохова Е.Ю.

Паршина С.В.

Никитенко Е.М.
	

	
	Тема семинара
	
	
	

	1
	Работа классного руководителя по развитию индивидуальных способностей и интересов учащихся. Инновационные технологии в системе воспитательной работы школы как средство повышения воспитанности школьников («мозговой штурм», «ролевая игра», «мастерство морального выбора» и др.).
	Октябрь 
	Выборова Н.В.

Леонова Н.Н
Никитенко Е.М.
	

	2
	Личностно-ориентированный классный час: педагогические задачи, сравнительная характеристика традиционного и личностно-ориентированного классного часа, технологии подготовки и проведения личностно-ориентированного классного часа, обмен опытом классных руководителей о проведении классных часов или другой формы работы с классом: игра «Круг общения»,  методы диагностики: тест, цветограмма, ранжирование; инсценировка фрагмента классного часа в форме деловой игры «Лидер»; анализ семинара  
	Декабрь 
	Долгих Г.В.

Назарова О.В.
Никитенко Е.М.
	

	3
	Содержание и формы проведение родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний. 
	Март 
	Дохленко Н.Н.
Азарова Л.Г.
	

	4
	Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка (круглый стол). Нравственные аспекты воспитания детей в семье и школе. Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию  нравственных качеств личности учащихся: творческие конкурсы, диагностирование, ролевые игры, составление памяток
	Апрель 
	Богатикова С.В. Колобова Н.М.
Никитенко Е.М.
	


