Творческая группа по внедрению  ФГОС

Методическая тема: ФГОС как инструмент повышения образовательного результата и  формирования современной личности.
Цель работы творческой группы: развитие компетентности педагогов в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования.

Задачи:

· освоение педагогами идеологии нового государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению;

· апробация педагогами, работающими ФГОС новой технологии ведения урока с учётом требований государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению;

· апробация системы оценок достижений планируемых результатов освоения учащихся основной образовательной программы начального общего  и основного общего образования и апробация;

· формирование универсальных учебных действий, духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников, культуры здорового и безопасного образа жизни.
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План методической работы, обеспечивающий сопровождение реализации ФГОС на 2014-2015 учебный год
Цель: обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития  
	Мероприятия
	Сроки
	Предполагаемые результаты
	Ответственные

	Работа с учебно-методической базой ОУ в соответствии с  утвержденным УМК:

анализ имеющейся учебно - методической базы ОУ;

проверка рабочих программ
	Август-сентябрь
	Аналитическая  справка
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Паршина С.В.

	Организация системы внутришкольного контроля  за реалзацией ФГОС.
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	Заседания творческой группы

1. Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с требованиями ФГОС. Экспертиза рабочих программ. 
2. Организация работы по  программам  внеурочной деятельности с учетом особенностей системы воспитательной работы  школы и запросами родителей и учащихся

3. Анализ результатов освоения учебных программ. Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП НОО и ООП
	Сентябрь

Декабрь

Апрель-май


	составление плана развития

Анализ работы по  программам, внесение корректив,
мониторинг результатов освоения учебных программ 
	Руководитель творческой группы

	Организация повышения квалификации педагогических работников:
-анализ укомплектованности ОУ педагогическими кадрами и уровень их готовности к введению ФГОС НОО;

-разработка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ по реализации ФГОС;

-обеспечение участия в курсах повышения квалификации;

-консультирование педагогов по вопросам введения ФГОС;
- методическая помощь учителям по созданию системы уроков, формирующих УУД.
	В течение учебного года
	План - график курсовой подготовки
Практическое обучение педагогов
	Зам. директора по УВР

Кашевич Н.А.

	Организация обмена опытом между учителями ОУ и изучение опыта других ОУ:
-участие в обучающих семинарах, совещаниях на школьном, муниципальном уровне, региональном уровне;


	 В течение учебного года
	Посещение мероприятий по особому графику
	Руководитель творческой группы

	Обобщение опыта ОУ и его продвижение на муниципальном уровне:

-проведение совещаний, педсоветов о ходе реализации ФГОС НОО;

-обобщение опыта работы по реализации ФГОС НОО.
	В течение учебного года
	Открытые уроки
Внеклассные мероприятия

Публикации 

Школьный сайт

Отчёты.
	Руководитель творческой группы

	Мониторинг реализации ФГОС в ОУ:
разработка критериев мониторинга;

осуществление количественного и качественного анализа процесса введения и реализации ФГОС НОО на уровне ОУ;

анализ эффективности осуществляемых ОУ мер по реализации ФГОС НОО;

выявление факторов, препятствующих своевременной и полной реализации ФГОС НОО, зоны конфликтов и напряжений в системе;

определение динамики количественных и качественных показателей, характеризующих процесс и реализации ФГОС НОО.
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Результаты  комплексной контрольной работы
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